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PROJETO LEI N° 217/2023

O MUNICIPIO DE SAO BENTO/MA, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento a
meta n219 do Plano Nacional de Educac¢io, que disp6e sobre a escolhademocratica para a
funcido de gestdo escolar das unidades de ensino da rede publica municipal, e cumprindo a
lei n°® 216/2023, a qual estabelece os critérios para processo seletivo democratico de
gestores escolares no municipio de Sdo Bento/MA, torna publico a realizacdo do processo
seletivo para as fung¢des de Gestor Geral, nos termos a seguir:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Havera processo de escolha para a funcao de Gestor Geral para todas as escolas da
rede municipal de educag¢ao de Sao Bento/MA.

Art. 2. A escolha do Gestor Geral para as unidades de ensino dar-se-a por critérios técnicos
de avaliacdo de mérito e desempenho.

Art. 32. O interessado em se candidatar para a funcdo de Gestor Geral devera preencher os
critérios exigidos nos termos deste edital.

Art.42. A Secretaria Municipal de Educaciao (SEMED), por meio do Comité de Execucio sera
responsavel pelo processo seletivo.

Art. 52. O Comité de Execucdo do processo seletivo sera composto por membros paritarios
com representatividade na rede de educagdo municipal, e coordenado pela SEMED, cujo
objetivo é elaborar, implementar e acompanhar todo o processo seletivo democratico para
funcao de gestdo escolar.

Art. 62. O Comité de Execucdo do processo seletivo serd formado e divulgado no diario oficial

do municipio e devera ser constituido por representantes cujas atribui¢ées serao fixadas por
portaria especifica do poder executivo municipal.

II - DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 72. Assegurar o carater didatico, pedagdégico e administrativo da gestao democratica, com

relacdo as atribuig¢ées da funcao.
Art. 82. Referendar a importancia da lideranca comunitaria do gestor escolar.

III - DOS CANDIDATOS

Art. 92. A funcao de Gestor Geral é privativa de profissionais do magistério ptiblico municipal
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Art. 10. Podem participar do processo seletivo de Gestor Escolar profissionais que atendam
aos critérios técnicos de mérito e desempenho, que possuam cumulativamente:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e/ou contratado do Magistério de
Sdo Bento/MA;

Il - atue na escola ha mais de 06 (seis) meses no minimo, podendo candidatar-se ao cargo de
gestor escolar, somente na escola ao qual esta vinculado;

§ 12. Cada profissional podera concorrer a direcao de apenas uma escola.

III - possuir habilitacdo de Curso Superior de Pedagogia e/ou Licenciatura Curta/Plena, na
area de Educacio;

§ 12. Naunidade escolar onde inexistir candidato com a formacao exigida poderdo candidatar-

se os Profissionais da Educagao Basica, na seguinte sequéncia:
[ - estejam cursando nivel superior;
IT - possuam formacao de nivel médio na modalidade magistério.

IV -ter no minimo, 02 anos de experiéncia docente;

V - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

VI - ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel e
Criminal, Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VII- apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro/povoado para o qual
ira se inscrever;

VIII - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungao publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos;

Art. 11. E vedada a participagio no processo seletivo ao profissional que, nos tltimos 08 (oito)
anos, tenha sido condenado a sancio disciplinar, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar.

IV - DAS VAGAS

Art. 12. Serdo ofertadas 68 (sessenta e oito) vagas de Gestor Geral, distribuidas por Unidade
de Ensino, conforme demonstrativo de vagas por cargos no anexo I.

V - DAS INSCRICOES
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Art. 13. Para concorrer as fun¢des de Gestor Geral da Unidade de Ensino na Rede Publica
Municipal, o candidato devera preencher a competente ficha de inscricdo anexada neste edital
e encaminhar os seguintes documentos:

I. Documentos Pessoais: Cédula de Identidade e CPF;

II. Comprovante de Residéncia;

III. Diploma de Curso Superior em Licenciatura;

IV. - Ultimo contra cheque ou declaragio de vinculo com a Secretaria Municipal de Educacio
de Sdo Bento/MA expedida pelo setor responsavel, a fim de comprovar o provimento do cargo

do Magistério;

V. Certidao negativa de antecedentes criminais (disponivel em:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VL. Declaracao pessoal negativa Certiddo Civel e Criminal, no d&mbito estadual (ambas

disponiveis em: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/# /solicitacao);

VIL Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido
(disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPGFN);

VIII. Declaracdao que demonstre que o candidato ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes
previstas na Lei n© 9.881, de 30 de julho de 2013 - Lei da Ficha Limpa (modelo no anexo III);

IX. Apresentar o Plano de Gestdo, para 04 (anos) anos, dentro da realidade social do bairro
e/ou povoado para o qual ira se inscrever;

X. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 08 (oito) horas
diarias para o candidato a funcao de gestor escolar (modelo no anexo 1V);

XI. Certificados e diplomas para a pontuagdo na prova de titulos, caso houver.

§ 19 Os documentos (via original ou cépias autenticadas) deverdo ser digitalizados e
encaminhados ao enderego eletronico indicado, neste Edital, para a inscrigdo, ou poderao ser
entregue pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacgéo, situada na Rua Governador
Newton, Centro, Sao Bento/MA,.

§ 22. O Candidato preenchera a ficha de inscricdo anexado a este edital na qual declarara
estar ciente das condi¢des exigidas para participacao do processo seletivo democratico e das
normas expressas neste edital.

Art. 14. Nao é permitido o (ao) inscrito se candidatar a mais de uma vaga de Gestor Geral,
precisando assim, o fazer para a unidade de ensino desejada, no momento da inscrigao. Caso
sejam verificadas duas inscricbes do mesmo candidato, o comité do processo seletivo ira
considerar apenas a ultima inscrigdo recebida.
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Art. 15. A relacido dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo sera divulgada na
data, conforme o anexo VI, no site da Prefeitura Municipal de Sao Bento/MA e nas redes
sociais da Secretaria Municipal de Educacao.

§1¢9. Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.

§22. Cabera ao Comité do processo seletivo Municipal fixar e divulgar, no site eletrénico da
Prefeitura e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educac¢ido, cronograma para
realizacdo do mesmo.

VII - DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 16. As fases do processo seletivo serdao conduzidas pelo comité e tera uma comissao de
avaliacao, em ambito municipal, cujas atribui¢des serdo fixadas pela Secretaria Municipal de

Educaciao:

Art. 17. O Comité de Execuc¢iao do processo seletivo serd composto por membros paritarios
com representatividade na rede de educag¢do municipal, sendo eles:

I - Secretario Municipal de Educacgio;

II -1 (um) servidor da area de recursos humanos;

III - o procurador juridico ou servidor indicado por ele;

IV - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao - CME;

V -1 (um) representante de pais dos alunos da rede municipal de educacio.
§12. O processo Seletivo sera presidido pela Secretaria de Educacio.

Art. 18. A Comissdo de avaliagdo sera constituida via decreto pelo chefe do Poder Executivo,
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacgao, da seguinte forma:

I - um representante do setor de Recursos Humanos;
II - um representante do setor Pedagégico;
III - um representante do setor Administrativo.

Art. 19. A Comissao tera como responsabilidades:

I - a sistematizacdo e publicizacdo do processo seletivo para Gestor Escolar em todas as
etapas;

Art. 20. Nao poderao compor a comissdo do processo seletivo:

I - Qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até o segundo grau;
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Art. 21. O cargo de Gestor Geral de cada Unidade de Ensino Publica Municipal,
independentemente do nimero de alunos matriculados, sera de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovacao em processo seletivo, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a cada 04 (quatro) anos.

Art. 22. Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do Executivo nomeara o
profissional para a funcdo de Gestor Geral, que assumira na data estipulada pela
Administracao Municipal, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art. 23. Caso a Unidade de Ensino possua mais de 01 (um) candidato aprovado no processo
seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolhera o profissional a ser nomeado obedecendo o
critério de desempate entre os candidatos que ocuparem as trés primeiras colocacdes.

Os critérios de desempate:

I -tempo de docéncia;

II - idade;

III - maior pontuac¢do no plano de gestao.

Art. 24. O processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos, tera as seguintes etapas:

I - Etapa 1 - Apresentacdo de titulos e Entrega do Plano de Gestao;
Il - Etapa 2 - Prova Objetiva e Discursiva;
III - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca examinadora.

§12.0 Anexo Il trata de forma mais detalhada cada uma das etapas, incluindo algumas
normas de avaliagdo especificas e critérios de cada uma delas.

§22. Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestao escolar, da legislagdo da Educagao
Basica, dos documentos que regem a educacao municipal e da defesa do Plano de Gestao.

§3%. A nota final de cada candidato sera calculada pela média aritmética simples, seguindo a
equacao: Nota final do candidato= (NT+NPG+NP+NE)/4, sendo que NT = Nota de titulo, NPG
= Nota do Plano de Gestdo, NP = Nota da Prova Objetiva e discursiva e NE = Nota da Entrevista.

Art. 25. O candidato ausente em qualquer fase do processo seletivo sera eliminado, nao
podendo concorrer as fases e etapas subsequentes.

Art. 26. A banca examinadora sera composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme regulamentacgao.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas de avaliacdo das etapas deste processo, estardo
dispostos no Anexo II.
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Paragrafo tinico. Haverd, conforme o cronograma no anexo IV, um curso obrigatério para a
formacdo dos candidatos a Gestdo Geral. Durante o curso serdao discutidos assuntos
pertinentes ao cargo de Gestor Geral, bem como embasara a segunda etapa deste edital.

Art. 28. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local designado para a realizagio
das fases do processo seletivo, conforme horario e data estabelecidos. Portanto, é
imprescindivel que os candidatos estejam presentes no local de realizagdo das provas com

antecedéncia, a fim de evitar atrasos.

Paragrafo tUnico: N3o sera permitido o acesso de candidatos ao local de avaliagdao apds o
horario estipulado pela Comissao do processo seletivo.

Art. 29. Em todas as fases do processo seletivo os candidatos deverao apresentar documento
de identificacdo original com foto. Serdo aceitos documentos como RG, CNH, Passaporte, entre
outros, desde que (sejam oficiais e emitidos pelos 6rgidos e entidades da Administracdo Publica

em qualquer ambito), estejam validos e dentro do prazo de vigéncia.

Art. 30. Considerar-se-do aptos para exercer a funcdo de Gestor Geral, os servidores
classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomea-los para a
funcdo de Gestor Geral na Unidade de Ensino.

Art. 31. O Gestor Geral assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a exercer,
com zelo, as atribui¢ées especificas da funcio e responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

II - pelo cumprimento de no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais;

III - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educaciao.

Art. 32. O servidor podera ser dispensado da fungao de Gestor Geral, por ato discricionario
do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educacgao, a ser regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracio Publica ou quaisquer obrigacdes legais
decorrentes do exercicio de sua funcao; e

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 33. Ap6s transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdo, o Gestor Geral podera participar de
um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestdo para os préximos 04
(quatro) anos e cumprir todas as exigéncias previstas nesta lei.

IX - DA NOMEACAO E DA POSSE
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§ 12. No ato da posse, o candidato seletivado assinara o contrato de gestdo e o termo de aceite.

§ 22 O contrato de gestdo estabelecerd as metas qualitativas e quantitativas a serem
alcancadas pela equipe escolar.

§ 32. O gestor e a equipe escolar deverado, no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse, encaminhar
para a SEMED, planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato
de gestao.

§ 49°. O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servira de parametro de
avaliacdo da atuagdo profissional.

Art. 35.. A partir da posse, e até o fim do mandato, o Gestor devera obrigatoriamente passar
ao regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 36. O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestdo, relatério apontando
o cumprimento das metas estabelecidas no contrato, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

Art. 37.. O Gestor Geral podera ser exonerado por decisdo do Prefeito Municipal ou diante do
descumprimento imotivado das metas estipuladas no contrato de gestao.

Art. 38.. Ao final de cada ano do mandato o gestor que estiver na direcdo devera apresentar:
I - Avaliagdo pedagogica de sua gestao;

- Balanc¢o do acervo documental;

- Inventario do material, do equipamento e do patrimoOnio existente na unidade escolar;

I - Apresentacao de prestacdo de contas a comunidade escolar.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposicdes anteriores, podera acarretar sangdes

disciplinares apuradas em processos administrativos, sem prejuizos das implicacées nas
searas penais e civeis.

- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Edital completo estda disponivel no endere¢co eletrdnico:
https://saobento.ma.gov.br/.

Art. 40.. A inscri¢ao do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados no endereco eletrénico
https://saobento.ma.gov.br/.

Art. 41. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagido de todos os
atos referentes a este Edital.
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Art. 43. A falsidade de informacdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do Seletivo, implicard eliminagcdo sumaria do candidato. Serao
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sang¢des civeis e criminais.

Art. 44. 0 processo seletivo democratico tera validade de 04 (quatro) anos, obedecendo alista
de classificagao do candidato ao cargo no referido processo.

Art. 45. Os casos omissos ou situa¢des ndo previstas neste Edital serdao resolvidos pelo
Comissao de Execucdo/SEMED a luz das normas em vigor.

Sdo Bento/MA, 28 de setembro de 2023.

MARIA CRISTINA BOTELHO SILVA PEREIRA

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I

LISTA DE ESCOLAS E VAGAS

ANEXO |

LISTA DE ESCOLAS E VAGAS

Ne NOME DA ESCOLA INEP ENDERECO BAIRRO/POVOADO | VAGAS
01 | EM ELESBAO DE DEUS | 21203776 | RUA ANTONIO MANOEL | MUTIRAO 01
PEREIRA PADINHA
02 | ESCOLA MILITAR 2 DE | 21048304 | RUA NEWTON AEROPORTO 01
JULHO, UNIDADE XVIII,
ANTONIO DIAS
03 | EM BENEDITO MONIZ 21048339 | RUA CORONEL LUIS REIS | CENTRO 01
04 | UMI CONDESSA | 21049300 | RUA PROF. TITO SOARES | CENTRO
PEREIRA CARNEIRO
05 | EMESTADO DA BAHIA | 21049360 | PRACA IGREJA Ns Sra | OUTRA BANDA 01
DOS REMEDIOS
06 | JI LUCIANA BATISTA 21048622 | RUA XV DE NOVEMBRO OUTRA BANDA 01
07 | EM LUIS DO VALE 21048649 | TRAVESSA SAO | SAO BENEDITO 01
BENEDITO
08 | EM MOTA JUNIOR 21049386 | PRACA CARLOS REIS CENTRO 01
09 | EM NEWTON BELLO 21048703 | AV. SANTOS DUMOND AEROPORTO 01
10 | JI NOSSA SENHORA | 21048681 | RUA XV DE NOVEMBRO OUTRA BANDA 01
DOS REMEDIOS
11 | EM SAO LOURENCO 21203660 | AV. SANTOS DUMOND AEROPORTO 01
12 | EM SAO LUIS GONZAGA | 21262705 | RUA MARECHAL | AEROPORTO 01
CASTELO BRANCO
13 | JILOURIVAL DA CRUZ | 21048541 | PRACA DO TUPY TUPY 01

CARVALHO
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14 ESCOLA Pe. 21049106 TRAV.GENERAL OZORIO CENTRO 01
PIAMERTA/RECANTO
DA PAZ
15 JI MENINO JESUS e o 21267464 RUA ANTONIO MANOEL  MUTIRAO 01
ANEXO CRECHE PADILHA
CRIANCA  FELIZ e SAACQUILANDIA
CRECHE SAO
FOURENGO SAO LOURENCO
16  JI AMELIA LOBO 21049262  RUA FELIPE CONDURU CENTRO 01
17 JI LOURDINHA MONIZ 21049246  RUA PROF.TITO SOARES CENTRO 01
18  JI SAO JUDAS TADEU 21203636 RUASILVESTRE TRINTA  SAO JUDAS 01
19  JI NEGILE ATTA 21048690 RUA 02 SAO BENEDITO 01
20 EM CLERIA REIS 21048444  ZONA RURAL POV. GRAJAU 01
21 EM REUNIDA DO 21049343  TRAVESSA SAO ALEGRE 01
ALEGRE SEBASTIAO
22 EM SAO MANOEL 21048916 RUA DAS FLORES S5A0 MANOEL 01
23 EM SAO ROQUE 21048940 ZONA RURAL POV. SAO ROQUE 01
24  EM AMELINHA MONIZ 21250073  ZONA RURAL POV. MANIVAL 01
25 EM BELAS AGUAS 21048320  ZONA RURAL POV. BELAS 01
AGUAS
26 EM BENTO PINHEIRO e 21048355  ZONA RURAL POV. CAMPINHO 01
ANEXO SANTA MARIA
DOS DIQUES. DOV, SANTA
MARIA DOS
DIQUES
27 EM CENTRINHO 21048436  ZONA RURAL POV. CENTRINHO 01
28 EM CIRILO VIEGAS 21048851  ZONA RURAL POV. BOA 01
VENTURA
29 EM CORACAO DE 21203725 ZONA RURAL POV. 01
GUARAPIRANG
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30 | EM CORACAO DE | 21048460 | ZONA RURAL POV. CANARANA 01
JESUS
31 | EM EPIFANIA BARROS | 21262667 | ZONA RURAL POV. PROJETO 01
CAZULO
32 |EM  JOAO  ALVES | 21048592 | ZONA RURAL POV. OUTEIRO DE 01
PINHEIRO MARIA JUSTINA
33 | EM JOAO BATISTA | 21048533 | ZONA RURAL POV. RUMO 01
PINHEIRO
34 | EM JOAO VICENTE | 21048606 | ZONA RURAL POV. OLHO 01
RODRIGUES D’AGUA DOS
GOMES
35 | EM LARANJAL 21048614 | ZONA RURAL POV. LARANJAL 01
36 | EM MARCIONILIO | 21250081 | ZONA RURAL POV. ENGENHO 01
CORREA FILHO NOVO
37 | EM MARIA ALVES 21048657 | ZONA RURAL POV. SANTA 01
EULALIA
38 | EM MENINO JESUS e | 21048517 | ZONA RURAL POV. MACAJUBAL 01
ANEXO EM SILVINA
PINHEIRO POV. FAIXA
39 | EM NOSSA SENHORA 21048720 | ZONA RURAL POV. CONSERVA 01
DA CONCEICAO
40 | EM NOSSA SENHORA | 21215200 | ZONA RURAL POV. CURVA 01
DA CONCEICAO e
ANEXO EM LADEIRA E POV. SAO
EM SAO FRANCISCO FRANCISCO
LADEIRA
POV. LADEIRA
41 | EM OVIDIA ZULEIDE | 21048789 | ZONA RURAL POV. DESERTO 01
BARROS
42 | EM PASSAGEM 21224420 | ZONA RURAL POV. PASSAGEM 01
43 | EM PEDRINHAS 21224439 | ZONA RURAL POV. PEDRINHAS 01

Pagina 12 de 28

Carimbo de Tempo : 28/09/2023 13:09:16



https://transparencia.saobento.ma.gov.br/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 2fad8dc37677ecc8d0asfcfo0c1d6ee84diéchla

PARA VERIFICAGAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

44 | EM PROF2 MARIADINIZ | 21262683 | ZONA RURAL POV. CIPO 01
45 |EM PROTECAO DE | 21049190 | ZONA RURAL POV. BAIXA 01
JESUS GRANDE
46 | EM RAIMUNDO SOUSA | 21048819 | ZONA RURAL POV. MARTINS 01
FILHO
47 |EM RIO DO MEIO e | 21049203 | ZONA RURAL POV. RIO DO MEIO 01
ANEXO EM SAO
RAIMUNDO E EM SAO POV. BELEM
BENEDITO
POV. SAO
CAETANO
48 | EM SANTA BARBARA 21048967 | ZONA RURAL POV. SANTA 01
BARBARA
49 | EM SANTA VITORIA 21203962 | ZONA RURAL POV. CENTRO 01
NOVO
50 | EM SANTANA 21048827 | ZONA RURAL POV. SANTANA 01
51 | EM SANTO ANTONIO e | 21049033 | ZONA RURAL POV. SANTO 01
ANEXO EM SANTA ANTONIO
MARIA MADALENA
POV. OUTEIRO
DOS REGIS
52 | EM SANTO ANTONIO 21049025 | ZONA RURAL POV. MANGAL 01
53 | EM SAO BENEDITO 21048843 | ZONA RURAL POV. OUTEIRO DE 01
PAULO MACACO
54 | EM SAO BENEDITO 21049114 | ZONA RURAL POV. SAO 01
BENEDITO
55 | EM SAO BENEDITO 21048835 | ZONA RURAL POV. CONCEICAO 01
56 | EM SAO BENTO 21262659 | ZONA RURAL POV. MATA 01
57 | EM SAO FRANCISCO 21048860 | ZONA RURAL POV. SAO 01
FRANCISCO DE
HONORIO
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59 | EM SAO JOSE 21049220 ZONA RURAL POV. 01
IGUARAPIRANGA
60 | EM PROF° FRANCISCO | 21048924 ZONA RURAL POV. SOROROCA 01
CQSTA e ANﬁXO EM
SAO SEBASTIAO POV. AZEITAO
61 | EM SAO RAIMUNDO 21049211 ZONA RURAL POV. IPOEIRA 01
62 | EM SEVERO AGUIAR 21048959 ZONA RURAL POV. SAO 01
JERONIMO
63 | EM TUCUM 21049041 ZONA RURAL POV. TUCUM 01
64 | EM VICE ALMIRANTE | 21049050 ZONA RURAL POV. OLHO 01
CORTEZ D'AGUA DOS
MORAIS
65 | ESCOLA Pe. PIAMARTA | 21048452 ZONA RURAL POV. GURGUEIA 01
66 | ESCOLA Pe. PIAMARTA | 21274320 ZONA RURAL POV. CONCEIQ/:\O 01
67 | EM SAO FRANCISCO DE | 21049254 ZONA RURAL POV. POLEIRO 01
ASSIS
68 | ESCOLA RURAL DE | 21049327 ZONA RURAL POV. POLEIRO 01
POLEIRO
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ANEXO Il

OS CRITERIOS E NORMAS DE AVALIACAO

| - Etapa 1 - Apresentacgdo de titulos e Entrega do Plano de Gestao

A prova de titulo sera realizada através da analise do curriculo dos candidatos inscritos,

obedecendo aos critérios estabelecidos de acordo com os quadros a seguir:

Titulo Valor Quantidade | Pontuacdo
unitario maxima maxima
Cursos de Formacdo Continuada na area relacionada a
Gestao Educacional, Gestdo Democratica, Financiamento
~ . . L 0,5 5 25

da Educacéo ou Curriculo Educacional, com carga-horaria
minima de 20 horas.
Especializacdo: P6s-graduacdo (lato sensu), com carga
horaria minima de 360 horas, na area de Educacao, Ensino 1,0 2,0 2,0
ou Gestéo Educacional.
Mestrado: Pés-graduacao (stricto sensu) na area de

~ : 25 1,0 2,5
Educacéo ou de Ensino.
Doutorado na &rea de Educacgéo ou de Ensino. 3,0 1,0 3,0
Pontuacdo méxima para os titulos 10,0

No dia de entrega dos documentos, os candidatos ao cargo de Gestor Geral, deveréo entregar

o Plano de Gestéo, que serd avaliado de acordo com os critérios abaixo

Eixo Critério Pontuacao
s
Auséncia de uma visao estratégica para a gestéo da escola 0,0
Apresentacdo de uma visdo estratégica basica, porém pouco 10
desenvolvida e com metas pouco claras '
Visao N s - .
. Apresentacdo de uma visdo estratégica consistente, com
Estratégic . o 2,0
metasclaras e alinhadas aos objetivos da escola
a
Apresentacdo de uma visdo estratégica abrangente,
detalhada e
alinhada as necessidades e desafios da escola, com 3,0
metas
. -z . - . By =l L]
desafiadoras e viaveis PRt A b L
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Auséncia de propostas ou propostas pouco relevantes para o

. L 0,0
aprimoramento do processo pedagégico da escola
Apresentagdo de propostas genéricas ou pouco inovadoras para a 10
melhoria do ensino e da aprendizagem '
Acdes ~ . . .
L. Apresentacdo de propostas consistentes e alinhadas as
Pedagdgicas . . L
necessidades da escola, com foco no desenvolvimento pedagdgico 2,0
dos alunos
Apresentagdo de propostas inovadoras e alinhadas as tendéncias
educacionais atuais, que demonstrem uma visao clara e abrangente 3,0
do processo pedagoégico
Pontuagcdo maxima para o eixo “Agoes Pedagogicas” 3,0
Auséncia de propostas para a gestdo de recursos humanos da 00
escola '
Propostas genéricas ou pouco detalhadas para a gestéo de equipes 10
Gestao de e o desenvolvimento profissional dos colaboradores ’
Recursos
Humanos Propostas concretas e bem fundamentadas para a gestdo de
recursos humanos, incluindo a formac¢do e motivacdo da equipe,
valorizagdo dos profissionais e promocdo de um ambiente de 2,0
trabalho saudavel
Pontuacdo maxima para o eixo “Gestao de Recursos Humanos” 2,0
Auséncia de propostas para o envolvimento da comunidade escolar 0,0
Envolvimento | Propostas genéricas ou pouco efetivas para o estabelecimento de 10
com a parcerias e o engajamento da comunidade '
Comunidade
Escolar Propostas concretas para a promogdo de parcerias com a
comunidade, envolvimento dos pais e responsaveis, e participacéo 2,0
ativa dos alunos em projetos comunitarios.
Pontuagdo méaxima para o eixo “Gestdao de Recursos Humanos” 2,0
Pontuacdo maxima para o Plano de Gestdo (soma de todos os eixos avaliados) 10,0

O Plano de Gestao sera avaliado de forma imparcial e sigilosa e sera realizado por dois

avaliadores, sendo considerada como nota final a média entre a nota dos dois avaliadores.

Il - Etapa 2 - Prova Objetiva e Discursiva
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Com o objetivo de preparar os candidatos deste certame, a Secretaria de educacdo, Esporte e Lazer
ofertard curso de formagdo para Gestor Escolar, com carga horaria de 30 horas cuminando com a aplicagdo da
prova objetiva, partipa¢do obrigatodria.

Eixo Numero de questbes objetivas Pontuacéo
Conhecimento e Dominio do
Contetido de lingua
portuguesa, matematica, |10 (dez ) questdes, sendo a contagem de 0,5 por 5,00
informatica acerto.

Pontuag¢do maxima para o eixo “Conhecimento e Dominio do Conteudo” 50
4

Conhecimentos especificos -
gestdo, lideranc¢a, relacdes
interpessoais, gestao de10 (dez ) questdes, sendo a contagem de 0,5 por 5,00
conflitos e Base Nacionalacerto.
Comum de Competéncias do
Diretor Escolar.

Pontuaciao maxima para o eixo “Conhecimentos especificos” 3,0

Durante a realizagdo da avaliacido, é proibido o uso de aparelhos eletronicos, como celulares, tablets,
smartwatches, entre outros, além de manuais, anotac¢des, folhas impressas ou qualquer outro meio

de obter informacgdes.

A correcdao das provas sera realizada de forma imparcial e sigilosa e sera realizado por dois

avaliadores, sendo considerada como nota final a média entre os dois avaliadores.
IIl - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestio para uma banca examinadora

A prova de arguicdo do Plano de Gestdo consta de uma apresentacido de até 10 minutos, pelo

candidato, sendo que o material para apresentagdo € de responsabilidade do proéprio candidato.

A banca sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, somando-se os membros da Comissao

de avaliagdo do processo seletivo para a avaliagao.

O tempo de arguicao da banca ndo podera ser superior a 30 minutos. O candidato tera até 10 (dez)
minutos para apresentar seu Plano de Gestdo e o restante do tempo para o didlogo e consideragdées

em resposta as colocagdes realizadas pela banca.

Eixo Critérios Pontuacao
Dificuldade de expressdo e comunicacdo oral, falta de clareza e 00
fluéncia '
Apresentacdo com algumas dificuldades de expressdo e 10

Apresentacéo Oral e comunicacdo, com falhas na fluéncia e clareza '
Comunicacao Apresentacdo oral adequada, com clareza e fluéncia na exposicéao 20
das ideias ’
Exh ) L
g! L i
'-E=_:||'_h S
E'l.u. i
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Pontuagdo maxima para o eixo “Apresentagao Oral e Comunicacao” 3,0
Falta de conhecimento sobre conceitos e praticas de gestao 0.0
educacional '
Conhecimento basico sobre gestao educacional, com algumas 10

Conhecimento sobre | lacunas ,

Gestdo Educacional Conhecimento solido sobre gestdo educacional, demonstrando 20
compreensao dos principais conceitos e praticas '
Amplo conhecimento sobre gestdo educacional, com dominio dos 30
conceitos, teorias e praticas relevantes '

Pontuacdo maxima para o eixo “Conhecimento sobre Gestao Educacional” 3,0
Argumentacéo do Plano de Gestéo inconsistente e sem coeréncia, 00
com propostas desconexas e sem alinhamento '

. Argumentacéo do Plano de Gestdo com algumas inconsisténcias e
Coeréncia e A 1,0
T falta de coeréncia entre as propostas apresentadas
Consisténcia na
argumentacdo do Plano | Argumentacdo do Plano de Gestdo coerente, com propostas
de Gestdo consistentes e alinhadas aos desafios da escola 2.0
Argumentacédo do Plano de Gestéo altamente coerente, com
propostas integradas e alinhadas aos objetivos da instituicdo 3,0

Pontuagdo maxima para o eixo “Coeréncia e Consisténcia na argumentacdo do Plano 30

de Gestao” '
Utilizacdo incorreta e frequente de erros gramaticais orais e de 00
ortografia '

Norma Culta da Lingua Algumas imprecisdes gramaticais e erros ortograficos pontuais 0,5

Portuguesa o 3
Utilizacao correta e fluente da norma culta da lingua portuguesa
1,0
Pontuacdo méxima para o eixo “Norma Culta da Lingua Portuguesa” 1,0
Pontuacdo maxima para o Plano de Gestdo (soma de todos os eixos avaliados) 10,0

Durante a realizacdo da entrevista, é permitido aos candidatos o uso de data show, tablets,

Notebook, caixa de som e outros meios que se fizerem necessarios para apresentacao do Plano de

Gestdo. Os Candidatos poderdo valer-se de uma coépia impressa do seu Plano de Gestdao para

consulta, caso o candidato o traga em maos.

A entrevista sera avaliada por, pelo menos, 3 examinadores e a média das notas deles, sera

considerada a média final da fase do processo seletivo.
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ANEXO 111
DECLARACAO FICHA LIMPA

DADOS PESSOAIS

Nome Matricula

Cargo Data da Publicacdo

Data Nascimento Nacionalidade Naturalidade

RG Orgéo Expedidor/UF Data de Emiss&o

CPF No°. Titulo Eleitoral Sec¢ao/Zona/UF

Sexo Estado Civil Telefone

Endereco

Numero Complemento Bairro
DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedacdes constantes do artigo 1° da Lei Complementar n. 64,
de 18 de maio de 1990, alterado pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010, inciso
I, alineas“c” a “q”, e na Lei n° 9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa, que
estabelecem as hip6teses impeditivas de nomeacgdo, contratacdo, admissao, designacao,
posse ou inicio de exerciciopara cargo, emprego ou fun¢éo publica, em carater efetivo ou em

comissao, e que:
( ) ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade ali previstas.
( )incorro nas hipéteses de inelegibilidade prevista na alinea do artigo citado.

() tenho davidas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s)
alinea(s)

...................... do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e
informacdes complementares que entendo necessarios a verificacdo das hipoteses de
inelegibilidade.

Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente das vedacdes previstas nas legislacdes vigente
e, queas informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sao Bento/MA,de de 2023.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DACARGA-HORARIA

Eu, (nome), (estado
civil), (profisséo), portador da Cédula de Identidade - RG n° e
inscrito no CPF sob o n° residente
e domiciliado & Rua , Bairro :

DECLAROQ para os devidosfins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-
horaria de 08 (oito) horas diarias estabelecida pelo Edital 002/2023, que dispde sobre a eleicdo de

Gestores Gerais.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Sao Bento/MA, de maio de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Recurso contra deciséo que indefere inscrigcdo de candidato

llustrissima senhora Secretdria Municipal de Educacdo - SEMED/S&o Bento/MA.

Eu, , portador do documento de

identidade n° , requerimento da inscricdo n° :

apresentoo presente RECURSO contra decisdo que indefere a inscricdo no pleito, conforme razdes de

fatoe de direito abaixo expostas.

Os argumentos com 0s guais contesto a referida deciséo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho  anexos 0s seguintes

documentos:

Sao Bento/MA, de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA-HORARIA

Eu, , (estado
civil), (profissdo), portador da Cédula de Identidade RG ne,
e inscrito no CPF sob o n°.

residente e domiciliado a

Rua , Bairro , DECLARO para os devidos

fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 08 (oito)
horas diarias estabelecida pelo Edital 002/2023, que dispde sobre o processo seletivo de Gestor
Geral.

Por ser verdade firmo a presente declaracao.

Sdao Bento/MA/MA, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO

Recurso contra decisdo que indefere inscricao de candidato

Ilustrissima senhora Secretaria Municipal de Educacido de Sao Bento/MA.

Eu , portador do documento de
identidade n¢ , requerimento da inscricao
n¢ , apresento o presente RECURSO contra decisao que indefere a

inscrigdo no pleito, conforme razdes de fato e de direito abaixo expostas.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida
Para fundamentaressa contestacdo, encaminho anexos os
documentos:

Sdao Bento/MA, de de 2023.

Assinatura do candidato

decisao sdo:

seguintes
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

Evento

Data prevista

Abertura do processo seletivo e divulgacao do edital

28/09/2023 a 01/10/2023

Etapa 1 - Apresentacao de titulos e Entrega do Plano de Gestao

Periodo de inscri¢cdes e entrega dos documentos, titulos e do Plano de Gestéo

02/10/2023 a 06/10/2023

seletivo.

Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aprovados na primeira fase 13/10/2023
Recurso dos candidatos sobre a divulgacdo dos resultados preliminares da 16/10/2023
primeira fase
Divulgacao do resultado final (pos recurso) dos candidatos aprovados para a 19/10/2023
préxima etapa

Etapa 2 - Prova Objetiva e Discursiva
Divulgacao do local e horéario da segunda fase 20/10/2023
Curso para os candidatos participantes da 22 Etapa 23/10/2023 a 26/10/2023
Realizacao da prova objetiva e discursiva 26/10/2023
Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aprovados na segunda fase 31/10/2023
Recurso dos candidatos sobre as notas da prova objetiva e discursiva 01/11/2023
Divulgacdo do resultado final (pés recurso) dos candidatos aprovados na 06/11/2023
segunda fase
Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca
examinadora
Divulgacéo do local e horarios da terceira fase 07/11/2023
Realizacdo das entrevistas 08/11/2023 a 14/11/2023
Divulgacao do resultado preliminar das entrevistas 17/11/2023
Recurso dos candidatos sobre as entrevistas 20/11/2023
Divulgacao do resultado final (pés recurso) da fase de entrevistas 22/11/2023
Resultado final
Divulgacao final do resultado, considerando todas as etapas do processo 23/11/2023
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ANEXO VIl - MODULOS DO CURSO E CONTEUDO PROGRAMATICO

N° MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA

MODULO | — Base Nacional Comum das Competéncias do Diretor Escolar

1. (CNE) 8h
MODULO Il — Conhecendo o Sistema Municipal da Educacio de Acailandia -

5 MA: algumas reflexdes 8h
MODULO Il — Fortalecimento das relacdes interpessoais e estilos de lideranga.

3. 16h

MODULO IV — Sistema de Avaliagio da Educacio Bésica — SAEB, IDE-MA e
4, o IDEB:; Sistema de Controle Académico; Sistema Gestor de Escolas Publicas — 8h
GEP; Programas Educacionais (Censo Escolar, PDDE, PNAE)

TOTAL DE HORAS 40h

CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESCRITA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Textos e Conteudos: leitura e compreensao; localizagdo e comparagdo de informacGes
em textos; distingdo das partes principais das secundarias em um texto; identificacdo do tema e da finalidade de
textos de diferentes géneros; distingéo entre fato e opinido no texto; identificacdo de relacdo causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra, expressdo e informacdes implicitas no texto;
relagBes de intertextualidade: opinifes, temas, assuntos em diferentes textos; interpretacdo de texto com auxilio de
material grafico diverso; elementos concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos:

C0esao e coeréncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Administracdo Publica Brasileira — conceitos e legislacdo; Legislacdo basica da educagdo nacional e estadual

(Maranhdo) e municipal (Agailandia); Lei De Diretrizes E Bases Da Educagédo Nacional (LDB 9.394/96); Projetos,
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programas e politicas educacionais nacionais, estaduais e municipais (para creche, educagéo infantil e o ensino
fundamental; Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) — Lei Plano Municipal de Educa¢do (PME 2015-
2025); Lideranca organizacional; Lideranca educacional e gestéo escolar; Lideranca e gestdo para a diversidade;
Gestao de pessoas no contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da
gestao (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Regimento
Escolar dos Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino de Acgailandia. Pareceres e Resolugdes do

Conselhos Nacional e Estadual de Educacdo. Plano Municipal de Educagéo.

MATEMATICA

1. Proporcionalidade
1.1. Proporgdes
1.2. Proporcionalidade entre grandezas
1.3. Regra de trés simples
1.4. Regra de trés composta
2. Matemética financeira: regra de sociedade, acréscimos e decréscimos
2.1. NUmeros diretamente proporcionais
2.2. NUmeros inversamente proporcionais
2.3. Divisdo em partes proporcionais
2.4. Regra de sociedade
2.5. Porcentagem
3. Noc0es de estatistica e probabilidade
3.1. Média aritmética
3.2. Grafico de setores
3.3. Grafico de barras
3.4. Gréfico de segmentos
3.5. Histograma
3.6. Probabilidade
3.7. Estimando probabilidades a partir de dados estatisticos

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informaética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentacdes (ambiente Microsoft Office).3 No¢Oes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e
10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
5 Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrdnico: MS Outlook. 7
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 9 Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca. 10 Nog¢es de virus, Worms e pragas
virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.
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Legislacdo Educacional

1. BRASIL. Documento Base Nacional. Disponivel em: http://www.basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/Idb.pdf

3. Lein°13.005/14, Plano Nacional de Educacdo — PNE. Disponivel em:
http://www.pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

4. Resolucdo CD/FNDE n° 7, de 22 de margo de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br

5. Resolugdo n° 18, de 26 de setembro de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br

6. Resolugdo/ CD/FNDE/MEC n°5, de 28 de maio de 2015. Disponivel em: www.fnde.gov.br

7. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-pcp004-
21&category_slug=junho-2021-pdf&ltemid=30192.

2. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —LDB.

Publicacdes sobre Gestdo Escolar

1. LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestao Escolar e suas competéncias. Editora Positivo: Curitiba,2009

2. FREIRE, Madalena. Observacéo, registro, reflexdo: instrumentos metodoldgicos I. Sdo Paulo: Espaco
Pedag6gico, 2003. 3%d.

3. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.

4. Caderno 1 - Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcéo da cidadania, NAVARRO
et al. MEC/SEB, 2004. Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8-biblioteca/biblioteca.htm.
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