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A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO
SETOR ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na locacio de SOFTWARE PARA GESTAO INTEGRADA

DE PESSOAL (folha de pagamento), conforme especificacGes deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

2.1 Considerando que a Camara Municipal de Sdo Bento ndo possui estrutura tecnoldgica e
profissionais qualificados suficientes para realizar de forma legal e eficiente os atos
eprocedimentos relativos a gestdo da contabilidade, folha de pagamento e portal da

transparéncia;

2.2. Considerando também que a funcdo desta contratacdo é fundamentalmente tornar
possivel a efetivagdo do principio da publicidade através da transparéncia das contratagdes publicas
sobre a forma e conteldo dos atos referentes aos procedimentos licitatdrios, contratos administrativos,
folha de pagamento e demais gastos da administracdao, visando também o controle da legalidade

de tais atos;

2.3. Considerando ainda que a Camara Municipal sem tal presta¢do técnica especializada destes
servigos poderd onerar os cofres publicos com contratagdes que ndo tragam uma maior vantajosidade
para a administracdo, podendo deixar de seguir os ditames legais, e muitas vezes ter que enfrentar
a justica e orgdos de controle, em razdo de decisGes administrativas equivocadas ou
obscuras; destarte, se faz necessaria a abertura de processo administrativo para a contratacdo dos

servigos técnicos especializados.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

VALOR UNI- VALOR

ITEM ESPECIFICACAO QTD UND TARIO TOTAL

SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL

O Sistema de Pessoal devera ser
01 multiempresa, multitarefa e multiusuario, 12 Més
com permissdo por perfil de acesso as telas,
empresas, divisbes e langcamento de

Travessa Major Marcos, 375, Centro, S&do Bento - MA

47160



\/
\
N

i ‘I//
I NS

|

é

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO
SETOR ADMINISTRATIVO

eventos; Deverd possuir senha de acesso
criptografada;

Todos os relatdrios do sistema poderdo ser
alterados pelo usudrio, além de serem
armazenados mais de um layout de relatério
para cada criado;

As telas de manutencdo, calculo e relatdrios
deverdo ser padronizadas para facil
assimilacdo, além das telas de cadastros
possuirem filtragem e ordenacdo flexivel e
opcdo de impressdo  com layout
personalizado:

A tabela de cargos com CBO, controle de
progressdo salarial, histdrico de alteragdes
legais, etc;

O crédito bancério pode ser configurado
para diversos bancos, agéncias, contas,
convénios e layouts;

A tabela de eventos devera oferecer multiplas
opgdes de férmulas, permitir a configuragao
de inUmeras bases de calculo, tais como, a
soma de outros eventos, base de valor fixo,
uma referéncia salarial diferente do salario
base, vantagens fixas, entre outros;

Possibilitar a inser¢do de novas opgdes de
calculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao
mecanismo de aliquota para previdéncia;

Possuir  parametros  especificos para
programacao de pagamento de adicionais de
tempo de servigos, também com opgdo de
intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstragao legivel
do progresso do adicional no holerite;

Devera oferecer possibilidade de
manipulacgdo completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas
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fisicas e pessoais informages de admissao,
situacdo, eventos fixos, movimento férias,
licencas e afastamentos, cadastro de
dependentes, pensdo alimenticia, histérico
de transferéncia, individual e coletiva de cargo,
saldrio, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio
e local de trabalho;

Possuir assistente para inclusdo de
eventos fixos e eventuais coletivos,
filtrado por diversos critérios, possuir
manutencao de eventos variaveis
otimizado para lancamento de
empréstimos gerando apenas um registro;

Possuir declaragdes ao INSS CAT e PPP;

Registrar e manipular informagdes de
controle dos dispositivos de avaliacdo
exigidos pela Emenda Constitucional n° 19,
de 04/07/98;

Possuir manutencdao do cadastro e do
movimento mensal de
contribuintes auténomos e tomador de
obra para informacgdes a SEFIP

O calculo da folha mensal devera conter as
opcbes de individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipacdo salarial recibo
de férias com opg¢do de impressdao apenas
das gozadas e abono pecunidrio;

Calculo de licenca-prémio;

Folha complementar com diversas opgdes de
apuracdo e demonstracdo no més desejado;

Adiantamento e fechamento do 13° salario,
com opgao de pagamento da primeira parcela
ao longo do exercicio por diversos critérios,
tais como més do aniversario, solicitacdo do
servidor, etc.;

Rescisdo normal e complementar;
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Possibilitar a impressdao do recibo de
pagamento em papel personalizado,
inclusive frente e verso, e formuldrio fixo de
grafica com alta velocidade em impressoras
matriciais;

Folha de pagamento e resumo completo
para contabilizacao;

Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS;

Geracdo de arquivos conforme layout para
SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, exportar e
importar PASEP, opcdo para SIPREV crédito
bancario com opcdo para gerar grupos
intercalados de cargo, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio, vinculo, entre outros;

Relacdo de trabalhadores que possuem um
determinado evento no cadastro de fixos,
eventuais ou no movimento, com diversos
filtros, agrupamentos e ordenacdes;

Possibilitar opgdo para impressao de
demonstrativo de Cargos/funcdes/empregos
entre outros arquivos e relatérios para o
Tribunal de Contas;

Controle do PIS/PASEP, desde a informagéo
solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha; Emissdo de etiquetas
personalizadas;

Gerador de relatdrios; Informe de
rendimentos; Ficha financeira do
trabalhador por periodo, ficha financeira da

unidade/custeio, planilha de custos, etc;

Manutencdo de concursos, processos
seletivos e curriculo;

Calculo e controle de margem consignavel;

Possibilitar criagao de campos
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personalizados no cadastro do
trabalhador;

Permitir a criacdo de layout de importacdo
de valores eventuais;

Permitir a criacdo de layout de exportacao
de qualquer dado do sistema;

Controlar e executar atos de pessoal com
possibilidade de gerar o documento ou
armazenar em PDF.

4, DA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

4.1 O licitante devera comprovar sua habilitacdo conforme Lei 14.133 de 2021.

a) Habilitacdo juridica;

b) Qualificagdo técnica;

c) Qualificacdo econdmico-financeira;

d) Regularidade fiscal e trabalhista;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Obs: Atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) que o Licitante prestou ou estd prestando servicos de

mesma natureza, compativeis com o objeto desta licitagdo no periodo minimo de 1 (um ano).

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Oes constantes na Lei 14.133 de 2021, seus ane-
X0s e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execug¢do do objeto e, ainda:

5.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incor-
recOes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

5.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos especificos dos servicos a serem exe-
cutados, em conformidade com as normas e determina¢ées em vigor;

5.4 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servigos;
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5.5 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi-

¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumi-
das, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.7 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

5.8 Cabe a contratada assumir as despesas necessarias ao cumprimento da prestacdo de servicos
técnicos e profissionais especializados, principalmente, as decorrentes de viagens e locomoc¢do de

seus profissionais, inclusive, no caso de didrias e refeicGes relacionadas as visitas na sede da Camara.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA;

6.2 Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Contrato;

6.3 Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades,

6.4 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre eventuais irregularidades percebidas durante a
execucdo do servico, para que haja a imediata resolucdo de problemas que impossibilitem o cum-
primento do objeto e das demais clausulas contratuais;

6.5 Propiciar condi¢6es fundamentais para que a CONTRATADA possa cumprir os requisitos es-
tabelecidos neste Termo de Referéncia;

6.6 Atestar as notas fiscais e encaminha-las para o pagamento;

6.7 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apds o cumprimento das obrigacdes legais, no prazo e
nas condig¢des indicadas neste documento;

6.8 Aplicar a CONTRATADA san¢des administrativas e contratuais adequadas;

6.9 Prestar informacgdes solicitadas pela CONTRATADA acerca do objeto desta contratagdo;

6.10 Realizar no momento da licitagdo, sempre que possivel, a verificacdo dos documentos que
comprovem o atendimento adequado das especificagdes técnicos do LICITANTE classificado tempo-
ralmente em primeiro lugar.

6.11 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
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MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 A prestacao do servigo deverad iniciar apds a assinatura do contrato, mediante ordem de ser-
vico.

7.2 O servigo contratado serd prestado de modo continuo, com o pagamento em parcelas men-
sais conforme ateste das faturas de prestacdo do servico;

7.3 A despesa com a substituicdo de equipamentos em decorréncia de falhas técnicas serd ex-

clusiva da CONTRATADA.

8. DOS PRAZOS

8.1 A vigéncia do Contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura de
termo de contrato, ou da ordem de servico, podendo, no interesse da administracdo, mediante Ter-
mo Aditivo ser prorrogado de acordo com o disposto no artigo 107, da Lei 14.133/2021.

8.2 O prazo total para execugdo dos servicos sera de 12 (doze) meses contados a partir da emis-
sdo da Ordem de Servicos, emitida por este, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis perio-

dos conforme preceitua nos artigos 106 e 107 ambos da Lei 14.133/2021.

9. DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

9.1 A contrata¢do fundamentada nos pressupostos do art. 75, Il, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

10. DA PROPOSTA

10.1 Sera escolhido o fornecedor que apresentar menor prec¢o global, que esteja devidamente
habilitado conforme a Lei 14.133/2021, que preencha e obedeca a todos os requisitos deste Termo

de Referéncia.

11. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Pela inexecucdo total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE podera aplicar a CONTRA-
TADA, garantida a prévia defesa e segundo a extensdo da falta ensejada, as penalidades previstas no
art. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021.

11.2 Em caso de aplicacdo de multas, sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo pode-

rad ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
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contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsdvel por qualquer

das infracGes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

11.3 As multas poderdo deixar de ser aplicadas em casos fortuitos ou motivos de forca maior,
devidamente justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE.

11.4 As multas aplicadas serdo descontadas de pagamentos porventura devidos ou cobradas judi-

cialmente.

12. VALOR TOTAL ESTIMADO:

12.1 O valor da contratacdo serd definido com base na coleta de pregos, com empresas especiali-

zadas na prestacdo servico pertinente ao objeto deste Termo de Referéncia.

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, por meio de transferéncia eletronica, em conta
corrente ou através de ordem bancaria, em conta corrente da CONTRATADA, apés afericao dos res-
pectivos servicos pela fiscalizacdo designada pela Prefeitura Municipal de S3o Domingos do Azei-
td0/MA, no prazo de até 10 (dez) dias, apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, depois de efetuadas
todas as conferéncias;

13.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovado da regu-
laridade fiscal, constatada por meio de consulta online , na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68
da Lei n° 14.133, de 2021, ou através do envio da documentagao pelo Contratado. Assim, antes de
cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das con-

dicSes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

14. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

14.1 A despesa decorrente do objeto deste Termo de Referéncia correrd por conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Camara Municipal de S3o Bento, informada pelo Setor

Financeiro.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Para a formalizagao do contrato, o licitante deverd apresentar todos os dados bancdrios da
empresa para cadastro no setor de pagamentos, bem como o endereco eletrénico (e-mail) e o conta-
to do representante que atendera aos pedidos da Camara Municipal de Sdo Bento- MA.

15.2  Fica eleito o Foro da Justica Estadual, da Comarca de Sao Bento, Estado do Maranhao, para

dirimir toda e qualquer questao que resultar do Contrato.
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Sdo Bento (MA), 03 de fevereiro de 2025.

{‘D
, Pr Sz A e Co
Jonatas Sousa Brance

Diretor de Divisdao de Contabilidade

\/ u/f,&,log,o%w»f [ <75 J&-«/{m

Neully [/yahr/ Texeira dos Santos
Agente Administrativa

Travessa Major Marcos, 375, Centro, S&do Bento - MA



